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HAZIREND

1. JOGI ALAPOK

Az iskolai hazirend a a 2011. évi CXC Torvény a Nemzeti Koznevelésrol, a konyvpiac
rendjérél sz616 2001. évi XXVII. Torvény (tovabbiakban tankonyvtérvény), 2019. évi LXXX.
torvény a szakképzésrol, a 20/2012. sz. EMMI rendelet valamint az iskolai szervezeti és
milkodési szabalyzaton és az iskola pedagogiai programjan alapul.

2. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A hazirend célja

2011. évi CXC Torvény a nemzeti kéznevelésrdl valamint a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet
alapjan a Hazirend allapitja meg, a gyermekek, tanuléi jogok és kotelességek gyakorlasaval
valamint az intézmény munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az intézmény tanuloira,
munkavallaldira kilondsen érvényes a Szervezeti és Mikkodési Szabalyzat, Pedagogiai Program
¢és a Munkaterv.

A hazirend eldirasainak célja, hogy biztositsa az intézmény torvényes milkodését, a nevelés és
oktatas zavartalan miikodését.

Jelen hazirend -a sziikséges egyeztetések lefolytatdsa utan- a nevelGtestiilet és a
didkonkormanyzat kozos akaratdbdl, a sziikséges egyeztetések lefolytatasa utan, az iskola
vezetdjének eloterjesztése nyoman, a didkonkormanyzat véleményezési jogaval, a tantestiilet,
sziloi szervezet egyetértésével jott 1étre.

Teriileti hatilya: A hazirend az iskola belsd ¢€letét szabalyozza. Hatalyos az iskola teljes
teriiletén, intézményen kiviili rendezvényeken, ahol a dolgozok és tanulok az iskolat képviselik,
amelyeken az intézmény ellatja a tanulok feliigyeletét.

Személyi hatalya: A hazirend érvényes a tanuldkra, az intézmény valamennyi dolgozdjara
egyarant, a tanulok sziileire egyarant érvényes.

Ervényességi ideje: A hazirend az elfogadaskor 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes. Az
iskola tanuléira, dolgozoira a hazirenden kiviil vonatkozik minden olyan iskolai bels6 szabalyzat,
ami rajuk egyébként is fenndll. Igy az iskolai szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint a
pedagbgiai program.

Az intézmény beiskolazasi teriilete: A tanulok felvétele szakértéi bizottsagi javaslat, kijel6lés
alapjan torténik.
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3. A HAZIREND TAJEKOZTATASANAK, MEGISMERTETESENEK RENDJE

A hazirend egy példanyat az iskolaba torténd beiratkozaskor a sziilének, tanulonak at kell
adni. A héazirend megismertetése a sziilokkel, valamint a tanulokkal az intézményegység-
vezetOk iranyitasaval torténik, az osztalyfénokok feleldsek a folyamatos tajékoztatasért. A
hazirendet a tanév elején tartandd elsé sziiléi értekezleten az osztalyfénokok ismertetik a
sziil6kkel, az els6 tanitasi napon pedig a tanulokkal is értelmezik az egyes pontokat.

Az iskolai hazirend be nem tartasa fegyelemsértésnek mindsiil.

A hazirend hozzaférhetosége:

Igazgatdi iroda nyomtatott, elektronikus
Iskolatitkari Iroda nyomtatott, elektronikus
Tanari szoba nyomtatott, elektronikus
Iskolai konyvtar nyomtatott

Intézményi honlap elektronikus

4. TANULOI JOGVISZONY LETESITESE, MEGSZUNESE

4.1. Tanuléi jogviszony létesitése

Tanul6i jogviszony a beiratas napjan jon létre. Az orszagos illetve a Fejér Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat szakvéleménye, illetve az iskola kijelolé hatarozata alapjan keriilnek a tanulok
a megfelelé osztalyfokba. A  beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonnossaganak igazolasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot
és lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyat, érvényes szakvéleményét, sziiletési anyakonyvi
kivonatat, TAJ-kartyajat. Nem magyar allampolgarsagu gyermek esetén az itt tartozkodas
engedélyez6 okmany is be kell mutatni. A tantargyi, tanévi részleges vagy teljes felmentésrol
az intézmény kikéri a Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat véleményét. A tanulok
feliilvizsgalatat a szakvéleményben meghatdrozott idGpontban, az osztalyfonokok
kozremiikddésével az intézmény inditvanyozza a szakértéi bizottsagtol. A vizsgalat
idépontjarol, valamint eredményérdl, a bizottsag irasban értesiti az iskolat és a sziilot 1s.
Intézményiink kizarolag csak a fent emlitett bizottsagok altal kiadott dokumentumok alapjan
létesithet tanuldi jogviszonyt.

A dokumentumok meglétét az intézményegység-vezetdk ellenorzik.

Az autizmussal €él6 tanulok csoportba sorolasanak szempontjait a Pedagogiai Program
tartalmazza. A besorolasra a intézményegység-vezetd tesz javaslatot, kikérve az adott
osztalyfonokok vélemeényét, a dontést az 1igazgatd hozza meg.
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4.1.1. Szakiskolai felvétel

A jogszabalyok értelmében az altalanos iskola 8. évfolyamara jaré tanuldkat az igazgato a
tanév eleji szildi értekezleten tajékoztatja a tovabbtanulasi lehetdségekrél és a kozépfoku
iskolai felvétel eljaras rendjérol.

Minden tankdételes 8. évfolyamra jard tanuld koteles jelentkezni valamelyik kozépfoki
iskolaba, jogszabalyban eldirt altalanos felvételi eljaras keretében.

A szakiskola 9. el6készito évfolyamara a felvételi kérelmet az 4ltalanos iskolai tanuléi
jogviszonyban 1évék nytjthatjak be.

Ervényes, befejezett 8 altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezd, tanulasban akadalyozott
¢s autizmus spektrumzavarral ¢€l6 sajatos nevelési igény(l tanuldkat  veszink fel
szakiskolankba.

A tanul9 jelentkezésének clutasitasa csak helyhidnyra vald hivatkozassal torténhet.

A tanuloknak felvételi vizsgat nem tartunk.

4.1. 2. Egyéni munkarend létesitése

Ha a tanuld cgyéni adottsiga, sajatos helyzete indokolja, és a tanuld fejlddése,
tanulmanyainak eredményes folytatasa ¢s befejezése szempontjabdl elényos, akkor a
tankotelezettség teljesitése céljabol hatarozott idére egyéni munkarend kérelmezhetd.

A koznevelési intézményekben tanulok esetében 2019. szeptember 1. napjatdl a sziilé/gyam
kérésére az Oktatasi Hivatal engedélyezi az egyéni munkarendet.

Az egyéni munkarenddel rendelkezdt — az iskoldban vagy azon kiviil folyo gyakorlati képzés
kivételével — az iskola valamennyi kotelezd tanorai foglalkozasa aldl fel kell menteni, azonban
valamennyi tantargybol osztalyozo vizsgat kételes tenni, az egyéni munkarend nem mentesiti a
tanulot a tanulmanyi kovetelményeinek teljesitése alol.

Az egyéni munkarenddel rendelkezé didkokat ugyanazok a jogok illetik meg, mint a tobbi
tanulot.

4.2. A tanuléi jogviszony megsziinése

A tanuléi jogviszony megsziinik, ha a tanulo:
— mas intézménybe tavozik;
— mds intézménybe nyert felvételt 9. évfolyamra;
— atankotelezettségi felsé korhatart elérte és nem kivanja tanulmanyait folytatni;
— a tankotelezettségi fels6 korhatar betoltése utan fegyelmi vétséget kévet el, illetve
mulasztasai ezt indokoljak.

A tanulé1 jogviszony megsziintetését minden esetben a sziildvel torténd konzultacié elézi
meg.

Iskolank tanuléinak tankételezettségét a Koznevelési Torvény szabélyozza.
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5. AZ ISKOLA MUKODESI RENDJE, MUNKARENDJE

5.1. Az iskola nyitva tartasa
Az intézmény nyitvatartasi rendje: 7°° — 17%
Telephely nyitvatartasi rendje: 7% — 17%

Hétkoznap az iskola tanuldi csak nyitvatartasi idészakban tartozkodhatnak az intézményben,
illetve a telephelyen. Az ezen idoszakon kiviili belépésre igazgatoi engedély sziikséges.

A tanulé ligyeinek intézése az iskola titkarsagan torténik.

Az iskola konyvtara a konyvtar ajtajara kifiiggesztett nyitvatartasi id6 alatt latogathato, a
kolesonzési rend szerint hasznalhato.

5.2. A tanév rendje, tanitas nélkiili munkanapok felhasznalasa

Miniszteri rendelet hatarozza meg a mindenkori tanév rendjét.

Az intézmény munkaterve tartalmazza a tanitas nélkiili munkanapokat.

Egy tanitas nélkiilli munkanap iddpontjarél és felhasznalasarol a DOK, a tobbirdl a
neveldtestiilet hataroz.

5.3. Unnepélyek rendje

Oktober 6. Aradi vértanik emléknapja

Oktober 23. Az 1956-0s forradalom és szabadsagharc, a koztarsasag kikialtasa-
nemzeti tiinnep

December Karacsonyi linnepség

Februar 25. Megemlékezés a kommunizmus aldozatairdl

Marcius 15. Az 1848/49-es forradalom ¢s szabadsagharc-nemzeti innep

Aprilis 16. Holokauszt aldozatai emléknapja

Janius 4. Nemzeti Osszetartozas napja

Junius Ballagas, tanévzard linnepély

A nemzeti tinnepeket megel6z6 utolsdé munkanapon az iskolaban kozos linnepséget tartunk,
melynek miisorszamait iskolank pedagogusai segitségével, iskolank tanuléi adjak. Az
tinnepélyeken a fehér bliz, illetve ing, sotét szoknya, illetve nadrag viselése ajanlott.

5.4. A tanitasi napok rendje

A tanitasi orak kezdete: 8% 6ra; napkozi befejezése: 162 6ra tanulészoba befejezése: 1532

A tanitasi orak idotartama 45 perc.
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A nap kezdetén az elsé 6ra megkezdése eldtt 15 perccel a tanulo koteles az iskola épiiletében
megjelenni. Az 6rak kezdetét és végét szignal jelzi. Az drakozi sziinetekben az ligyeletes tanar
meghatérozasa szerint az udvaron, illetve rossz idé esetén a tanteremben, folyosokon
tartozkodnak a didkok. Testnevelés orara valo atoltozés az orat megel6zo sziinetben torténik.

5.5. Projekt témahetek, témanapok rendje

A kompetencia alapt oktatds soran az 0j tanulasszervezési eljarasokat (témahét, projektnap,
projektora) be kell illeszteni az intézmény napi miikodési rendjébe.

A projekt témanap idétartama alatt a pedagogiai programban rogzitett, tandéran nem
megvalosithato tevékenységekre kertil sor.

A témahetek a mindenkori tanév rendje alapjan kertilnek megvalositasra.

5.6. Csengetési rend

A délelétti orak idépontja a csengetési rend szerint torténik. A negyedik ora utan étkeznek

tanuloink.

e, i R W U1 T S s
8:00-8:45

9:00-9:45

9:55-10:40

10:50-11:35

11:45-12:30

12:50-13:35

ora 13:35-14:20

napkozi 13:00-16:00

tanulészoba 13:35-15:35

T

5.7. Szorgalmi ido és tanitasi sziinetek idejének iigyeleti rendje

— Tanitasi napokon 7% — 7%.ig gyiilekeznek a tanuldk. Feliigyeletiikrél a tanités
megkezdéséig ¢és az Orakdzi sziinetekben az ugyeletes tandrok és a beosztott
gyogypedagogiai asszisztensek gondoskodnak.

— Az ligyeletes pedagogusok az 5. ora végéig latjak el napi teenddiket. Délutan a beosztott
gyogypedagogusok, szakkort és egyéb foglalkozast tartd tandrok sajat csoportjaikra
igyelnek.

— Az osztalytermek reggeli nyitasarél a gyogypedagogiai asszisztens gondoskodik, a
tovabbiakban az osztalyban, csoportokban dolgozé gyogypedagogiai asszisztensek nyitjak,
zarjak a tantermeket, majd a tanitds végeztével a tandri szobaban talalhaté kulcstartora
helyezik a kulcsokat.

— Tanuldink tobbsége az iskolaban ebédel, majd részt vesz a napkoézis, tanuldszobas
szabadidds, kulturalis, sport és egyéb foglalkozasokon. Tanuloink 6nallé tanulas keretében
késziilnek fel masnapra.
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— A délutani feliigyelet 162-t61 17%-ig tart.

— A bejar6 tanuldknak kiilon sziil8i egyeztetés szerint engedélyezzik a kozlekedési eszkoz
eléréséhez a 162 6ranal korabbi tavozast intézményiinkbél.

— Az évkozi tanitasi sziinetben az iskolaban az tigyelet biztositott.

— A délelotti és délutani tanitasi ido alatt a gyermekek zavartalan munkaja érdekében a
sziilok nem zavarhatjak meg a tanulmanyi munkat.

— Nyari szlinetben a vezetdség ligyeletet tart a meghatarozott napokon.

— A nyari gyakorlat idején szakiskolai tanulok hasznaljak a tanmiihelyeket szakoktato
iranyitasa mellett.

— A technikai személyzet nyitja és zarja az épiiletet. A zarast és a kulcskezelést a megbizott
dolgozd munkakori leirasa rogziti.

5.8. Az iskolai munka dokumentumai
— A pedagdgiai munka dokumentalasa, a tanulok orai tevékenységeinek értékelése az e-
naploban, a KRETA feliiletén torténik.

— Az 0j didkigazolvany igénylésével kapcsolatos tudnivalokrol az iskolatitkarsagon lehet
tajékozodni.

5.9. Az osztalyozas és értékelés rendje

— Egyénre szabott felmérési, fejlesztési és értékelési rendszerben torténik a tanulok
szamonkérése.

— Témazaro, felmérd dolgozatot iratni egy napon csak kettot lehet, megirasat eldtte jelzik a
gyogypedagogusok.
— Tanév kozben érdemjegyet feleletre, iskolai dolgozatra, 6rai munkéra, onként vallalt

szorgalmi feladatra, flizetvezetés mindsitésére kaphatnak a tanulok. A kapott érdemjegyet
minden esetben az e-naploban kell rogziteni.

— Ha a tanulé valamely tantargy 6rajarol (0rair6l) betegség vagy egyéb ok miatt hianyzik, a
hidnyzasa alatt tanult tananyagot potolnia kell.

— A tanuldk teljesitményét félévkor és a tanév végén osztalyzatokkal, az 1. évfolyam végén
és a 2. évfolyam elsé felében szoveges értékeléssel mindsitik a tanarok.

5.10. Az osztalyozo6- és javitovizsgak rendje

— Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok
alatti vizsgak tervezett idejét, az osztalyozo vizsgara valo jelentkezés modjat, hataridejét
meg kell hatarozni.

— Az osztalyozé-, illetve javitovizsgara kotelezett tanulo kiértesitésérél az intézményegyseég-
vezetok gondoskodnak a vizsga idopontja el6tt legalabb 15 nappal.
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—~ Az egyéni munkarenddel rendelkezé didkoknak félévkor és év végén is osztalyozo vizsgat

kell tennitk.

5.11. Az iskola altal szervezett, tanoran kiviili rendszeres foglalkozasok

5.11.1. A napkoézi otthon, tanulészoba mitkédésére vonatkozoé altalanos szabalyok

Napkozi otthonba, tanuldszobara vagy menzara tanévenként elore, minden év majusaban,
illetve els6 évfolyamon a beiratkozaskor kell jelentkezni. Indokolt esetben a sziilo tanév
kozben is kérheti gyermeke napkozi otthoni elhelyezését.

A napkozi otthonba, tanulészobara minden jelentkezdé tanulot fel kell venni, a nem
jelentkezé tanuloknak tanitas utan el kell hagyni az intézmény teriiletét.

5.11.2. Az étkezés rendje

Az étkezést €16z nap 822

-ig lehet lemondani.

Az étkezésben torténo barmilyen valtozast a sziilonek irasban, telefonon kell kémnie.

Az ebédldben az étkezési rend szerint ebédelnek a tanulok.

Az etkeztetés tanari és gyogypedagogiai asszisztens feliigyelete mellett torténik.

Az ebédlében a tanuldk kulturaltan étkezzenek, viselkedjenek.

Az ebédloben torténd nem odailld viselkedés fegyelmezo intézkedéseket von maga utan.

A diétas étkezést szakorvosi papirok bemutatasaval Iehet igényelni.

5.11.3. Habilitacios, rehabilitacios foglalkozasok

A sajatos nevelési igényli tanulok szamdéra kotelezd az egészségiligyi és pedagdgiai célu
habilitacids, rehabilitacios tanorai foglalkozasokon valé részvétel. A foglalkozasok a szakértdi
bizottsag javaslatain alapuld, egyéni fejlesztési tervek alapjan valosulnak meg.

5.11.4. Egyéb tanoran kiviili foglalkozasok

tehetségfejleszto foglalkozasok
szakkorok

versenyek

énekkar

tomegsport orak

kirdndulasok

aktualis programok

6. A TANULOI JOGOK GYAKORLASA

A tanuld jogait és kotelességeit egymassal Osszefiiggésbe hozni nem lehet, azok ra kiilon-
kiilén érvényesek. A tanulo az 6t megilletd jogokrol és egyeb kérdésekrol az osztalyfonokeétol
vagy, ha ez nem megoldhato, az intézményegység-vezetoktol kaphat informaciét. Tanuloinkat
jogaik érvényesitésében a sziilok ¢és a pedagogusok segitik.
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6.1. Egészségiigyi feliigyelethez, pszicholégusi segitséghez valo jog

Az iskola-egészségiigyi ellatds keretében tervezett vizsgalatok, oltasok idépontjardl a
tanulokat, illetve a tanulo sziil6jét, gondviseldjét iddben tajékoztatni kell.

A pedagogus, illetve a sziilé kérheti pszichologus segitségét a tanuld szamara.

6.2. Csaladi élethez, 6nazonossaghoz valé jog

A tanulé Onazonossagat (vallasi, vilagnézeti, nemzeti, etnikai) szabadon kifejezésre
juttathatja, de e joganak gyakorlasa nem iitkozhet jogszabalyba és nem sérthet, nem
korlatozhat masokat.

A tanul6é nem koteles csaladi és maganéletérol, vallasi, politikai meggy6zodéserol informaciot
szolgaltatni mas személyeknek.

Tilos a tanulok etnikai hovatartozas, vallasi-, politikai meggy6z6dés alapjan torténd
barmilyen céli megkiilonboztetése az iskolaban és a tanéran kiviili iskolai szervezésii
programokon.

6.3.Gyermekvédelmi ellitashoz valo jog

A gyermekekkel kapcsolatos szocialis és gyermekvédelmi kérdésekkel iskolank szociélis
munkésahoz fordulhatnak a tanuldk, a tanulok sziilei és az intézmény dolgozoi.

6.4. Hit- és vallasoktatiashoz valo jog

Az intézményben lehetdvé tessziik, hogy a tanulok fakultativ hitoktatasban, illetve hit- és
erkodlestan oktatasban vehessenck részt. A hit- és erkodlestan ora az iskolaban a tandrai
foglalkozasok rendjéhez illeszkedik. Intézményiink a bevett egyhaz, illetve belsd egyhazi jogi
személye a hit- és erkolcstanoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egymassal
kolcsondsen egyiittmiikodik.

6.5. Diaksport egyesiileti tagsaghoz valo jog

Az iskolan beliil civil szervezetként mitkodé Arany Janos Didksport Egyesiilet gondoskodik a
sporteszk6zok potlasarol, versenyek szervezésérol, azok anyagi feltételeinek megteremtésérol.

Tagjai a tanulok, vezetdi az iskola testneveldi.

Az iskola tanuldinak joga van iskolan belilli haziversenyeken, iskolak kozotti
sportversenyeken, szabadidds sportprogramokon részt venni.
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6.6. Diakonkormanyzati tagsaghoz valo jog

A Diakoénkormanyzat az intézmény didkjainak érdekvédelmi, jogérvényesitd szervezete. A
Diakonkormanyzat sajat szabalyzata alapjan miikodik, évenkénti dontése alapjan részt vesz az
iskolai programok szervezésében, tervezésében, 6nallé programokat szervezhet. A DOK
évenként egy tanitds nélkiili munkanap programjarél dént. A DOK vezetdje rendszeresen
beszamolot tart az iskola neveldtestiileti, iskolavezetdségi értekezletein.

Az intézményiinkben specialis nevelési igényli (tanuldsban akadéalyozott) tanulok nevelése,
oktatasa folyik, igy a didkonkormanyzat vezetéje képviseli az intézmény tanulokozosségének
érdekeit. Jogait a Koznevelési Torvény, joggyakorlasainak modjat jelen szabalyzat
tartalmazza.

A DOK véleményét ki kell kérni a hazirend elfogadasa eldtt.

6.7. Egyéb tanuldi jogok

A tanul6 joga, hogy:

— az emberi méltosag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt nyilvénitson minden
kérdésben;

— személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, vele szemben fizikai ¢s
lelki erdszakot, testi fenyitést, kollektiv biintetéseket ne alkalmazzanak, kinzasnak,
kegyetlen, embertelen, megalazo biintetésnek vagy banasmodnak ne vessék ala;

— adatait az iskola biztonsagos koriilmények kozott kezelje, tarolja. Az iskola csak a
jogszabalyban meghatarozott személyes adatokat kérheti és tarthatja nyilvan kotelezo
modon;

— részt vegyen az iskola kulturdlis életében, iskolai tanulmanyi versenyeken,
palyazatokon;

— allapotanak megfeleld, kiilonleges gondozasban, rehabilitaciés célu ellatasban
részesiljon;

— részt vegyen szakkori, sportkori csoportok munkdjaban (egyiittesen: tanoéran kiviili
foglalkozasokon);

— téritésmentesen igénybe vegye az iskolai konyvtarat, az iskola sportfelszereléseit,
szamitogépes termét, létesitményeit;

— rendeltetés szerint hasznalja az iskolai eszkozoket, felszereléseket, helyiségeket;
— tajékozodjon kozérdekii informaciokrol;

— asziilovel egyiitt a pedagogusok fogado ordjan jelen legyen;

— igénybe vegye a menza-, napkdzi otthoni, tanuloszobai;

— kezdeményezze diakkorok létrehozasat;

— kiemelked6 tanulmanyi munkajaért dicséretben, jutalomban részesiiljon.
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7. A TANULOI KOTELESSEGEK TELJESITESE

7.1. Tanuléi kotelességek

A tanuld koteles:

részt venni a kotelezé és a tanuld altal valasztott foglalkozasokon, a tanulmanyi

kévetelményeknek a legjobb tudasa szerint eleget tenni, és betartani a hézirendet;

a tandrai vagy az iskolai szervezésii tanoran kiviili foglalkozasokon magatartasaval nem

akadalyozni tarsai tanulmanyi munkéjat, a foglalkozasban valo részvételt;

tiszteletben tartani tanuldtarsainak, tanarainak és az iskola tobbi dolgozojanak emberi

méltosagat, személyiségi jogait, csaladi és maganélethez valo jogat;

maésok és sajat testi épségét megovni, a fenyegetd, agressziv viselkedést elkertilni;

részt venni az iskola altal szervezett kotelezd egészségiigyi és sziirdvizsgalatokon;

az osztalyba érkezé tanart vagy mas felnoéttet kdszonéssel iidvozolni;

a tantermeket, 61t6z6t, zuhanyozot, mosdot tisztan, rendben hagyni;

a folyosokon, a lépcsdkon, az udvaron és az ebédlében fegyelmezett, koriiltekintd,

masokra figyelé magatartast tantsitani;

tanitasi id6, illetve kotelezé iskolai foglalkozasa alatt az iskola vagy a telephely
teruletén tartozkodni;
Indokolt esetben a tanuld engedéllyel tavozhat az intézményvezetd vagy

intézményegység-vezetok engedélyével.
a hianyzasait igazolni,

betartani az iskola Osszes helyiségének hasznalatara vonatkozd egészségvédelmi,

baleset-elharitasi és tlizvédelmi szabalyokat,

a tanulo haladéktalanul koteles jelenteni a feliigyeletét ellatd pedagogusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel, tovabba —amennyiben
allapota engedi— ha megsériilt;

Az iskola a tanuloi balesetekrél jegyz6konyvet vesz fel.

védeni a személyi és kozosseégi tulajdont;
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E kotelességének akkor tesz eleget, ha lopas vagy rongalas esetén ezt a tényt kozli az

iskola valamelyik dolgozojaval.

— az okozott vagy észlelt kart azonnal jelenteni az osztalyfonoknek vagy a jelen 1évo
tanarnak.

A szandekos karokozasért a tanulo anyagi felelésséggel tartozik.
— azonnal értesiteni az iskola valamely felnott dolgozojat, ha tlizre utalo jelet tapasztal;
— az intézmény egész teriiletére vonatkozd dohanyzasi tilalmat betartani;
— az intézménybe beviheté dolgok korlatozasara vonatkozo6 szabalyokat betartani.

Mobiltelefon, okosora hasznalatanak szabalyai:

A tanul6 koteles a mobiltelefont iskolaba érkezéskor kikapcsolni.

A telefon csak az iskolabdl valé tavozas utan kapcsolhatd vissza. Rendkiviili és siirgos
esetekben a didk az osztalyfonok vagy a jelen 1évé gyogypedagogus engedélyével
telefonalhat.

— Mobiltelefonjat a tanuld kikapcsolt allapotban maganal tarthatja, azonban csak a délutani
napkozi végeztével, illetve taniri engedéllyel veheti elo, haszndlhatja (pl. szotar
hasznalata, tanulashoz informacio keresése a vilaghalon, szamologép funkcid hasznalata)

— A tanitasi 6rdkon a mobiltelefon csak a pedagogus kérésére hasznalhato.

— Jatéktevékenységre a mobiltelefon csak specidlis esetben, pedagogiai célzattal,
pedagogus altal engedélyezve és idotartamban hasznéalhato.

— Az 6rakozi sziinetekben a tanuld nem hasznalhatja mobiltelefonjat.

— Amennyiben a gyermek, tanulé mobiltelefonjat kérésre nem hajlando eltenni, at kell azt
adnia a pedagogusnak, ¢s csak az intézménybdl valo tavozaskor kaphatja vissza;

— Amennyiben a fenti eset harom alkalommal fordult el6, a mobiltelefont a gyermek, tanuld
sziilojének/gondviseldjének lehet visszaadni, akit Gjfent tajékoztatni kell a mobiltelefon
hasznalatanak intézményi szabalyairol,

— Amennyiben a gyermek, tanuld sorozatosan megszegi a mobiltelefon hasznalatara
vonatkozd szabalyokat, az eset silyanak megfelel6 fegyelmi biintetésben részesithet6; a
gyermek, tanulo szamaéra a feliigyeletét ellato pedagdgus tudta és beleegyezése nélkiil
tilos az intézményben, vagy az intézmény altal szervezett kiilsé helyszinen rendezett

programon mobiltelefonjaval fényképet, hangfelvételt késziteni.
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— a tanulé haladéktalanul koteles jelenteni a feliigyeletét ellaté pedagdgusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, az iskola alkalmazottait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet észlel, tovabba —amennyiben
allapota engedi— ha megsériilt;

Az iskola a tanuloi balesetekrdl jegyzokonyvet vesz fel.

— védeni a személyi és kozosségi tulajdont;
E kotelességének akkor tesz eleget, ha lopas vagy rongalas esetén ezt a tényt kozli az

iskola valamelyik dolgozo6javal.

— az okozott vagy észlelt kart azonnal jelenteni az osztalyféndoknek vagy a jelen 1évo
tanarnak.

A szandékos karokozasért a tanuld anyagi feleldsséggel tartozik.
— azonnal értesiteni az iskola valamely felnott dolgozojat, ha tlizre utalo jelet tapasztal;
— az intézmény egész teriiletére vonatkozd dohanyzasi tilalmat betartani;

— az intézménybe bevihetd dolgok korlatozasara vonatkozo szabalyokat betartani.

7.2. A tanulok altal az intézménybe bevihet6 dolgok korlatozasa

A didkok az iskolaba és a gyakorlati munkahelyre csak a tanitishoz sziikséges eszkozoket
hozhatjak.

Ertéktargyakért, pénzért az iskola felelésséget abban az esetben véllal, ha a tanuld az
értéktargyakat az intézmény igazgatéi irodajaban talalhatd értékmegorzé szekrénybe
megoérzésre az iskolaba érkezésekor atadta.

Az értékek a tanitas befejezésekor atvehetoek.

Az iskola teriiletén és az iskolan kiviil szervezett iskolai rendezvényeken (osztalykirandulas,
tabor stb.) az egészséget karosito és a személyiséget rombolé anyagok fogyasztasa, tartasa,
terjesztése tilos!

Tilos az iskolaba behozni: szliro-, vagoeszkozoket és barmilyen fegyvernek mindsiilo targyat,
szeszes ital, napraforgomagot, tokmagot, dohanyarut, drogot, energia italt, nyalokat, kolat,
ragdgumit.



Héazirend 15

8. A TANULO TAVOLMARADASANAK, MULASZTASANAK IGAZOLASA

8.1. A hianyzasok igazolasa

A tankotelezettség miatt a tanuloknak betegség miatti hidanyzasokrol orvosi igazolast kell
hozni. Mulasztas esetén az iskolaba jovetel elsd napjan, de legkésébb a 8. napon az orvosi
igazolast be kell mutatni az osztalyféndknek. A 9. napon igazolast elfogadni mar nem all
modunkban.

Tanévenkeént 5 nap hianyzasrol a sziilé igazolasat elfogadjuk.

Indokolt esetben a sziil6 irdsbeli kérésére a tanulod tivolmaraddsanak lehetéségérél az
igazgatd dont.

Ha a gyermek az iskolaban étkezik, akkor a hidnyzéas napjan, sziilének telefonon be kell
jelenteni a hidnyzas varhato id6tartamat az élelmezésvezetdnek.

Amennyiben a gyermek nem jelenik meg az intézményben az adott napon 10 6réig, a sziilé
nem ¢rtesiti 10 oraig az intézményt, akkor az osztalyfénok érdeklddik a tdvolmaradas
okarol és értesiti az intézményegység vezetdjét.

Ha a tanul6 indokolatlanul elkésik az orardl, a tanar beirja az e-naploba. Harom tanorarol
torténd késés 1 igazolatlan 6ranak mindsiil. (A késések csak indokolt esetben igazolhatok.)

8.2. Intézkedések igazolatlan hianyzasok esetében

A tankoteles tanulo esetében:

— Az els6 alkalommal t6rténd igazolatlan mulasztasakor az osztalyféndk kotelessége a
sziild értesitése, figyelmének felhivas a mulasztas kovetkezményeire.

— Ismételt mulasztds esetén a gyermekjoléti szolgalat kozremiikodésével a sziilé
megkeresése.

— Ha az igazolatlan mulasztasok szama eléri a 10 o6rat, a kormanyhivatal és a
gyermekjoléti szolgalat értesitése, intézkedési terv készitésében vald kozremiikodés,
valamint jelzés a gyamhatosag (jegyzo) felé.

— Ha az igazolatlan mulasztds eléri a 30 orat, altalanos szabalysértési hatosag
(kormanyhivatal), gyermekjoléti szolgalat és sziild értesitése.

— Ha az igazolatlan mulasztas meghaladja az 50 orat, jegyz6 és kormanyhivatal értesitése,
jelzés a gyamhatosag (jegyzo) felé.

Nem tankoteles tanulmanyokat folytaté, Kiskori tanulé esetében:

— 10 igazolatlan 6ra mulasztas esetén sziild értesitése, figyelemfelhivas a mulasztas
kovetkezményeire, jelzés a gyamhatosag felé.

— Ismételt mulasztas esetén a gyermekjoléti szolgalat kozremitkodésével a sziilé
megkeresése.
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Nem tankoteles tanulmanyokat folytaté nagykoru tanul6 esetében:

— Az elso hianyzas esetén jelzés a sziilo felé.
— 30 igazolatlan 6ra hidnyzas esetén a tanuldi jogviszony megsziintethetd, az iskola
értesiti a sziilot, gondviseldt és az illetékes hatosagot.

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan
mulasztasa egyiittesen meghaladja:

— a 1-10. osztalyokban a 250 orat,
— a9-10. évfolyamon az elméleti tanitasi 6rak 20%-at,
— egy adott tantargybol a tanitasi orak 30%-at,

akkor a tanitasi év végén a tanulé nem osztalyozhato, kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi,
hogy osztalyozd vizsgat tegyen.

Ha a tankételes tanuld a tanév végén nem osztalyozhato, tanulmanyait évfolyamismetléssel
folytathatja.

9. A TANULOK JUTALMAZASA, FELELOSSEGRE VONASA

9.1. Jutalmazas

A tanuldk jutalomban, dicséretben részesiilhetnek, ha kiilonb6z6 szintli versenyeken,
vetélkedokon sikeresen szerepelnek, példamutaté magatartast, szorgalmat tanusitanak, kivalo a
tanulmanyi elémeneteliik.

A tanulokozosségek egyetértési jogkort gyakorolhatnak a jutalmak odaitélésében. A tanév
folyaman kapott irasbeli dicséretek az e-naploba is bejegyzésre keriilnek.

A jutalmazas formai:
— szbbeli dicséret
— szaktanari dicséret
— tantestiileti dicséret
— osztalyfénoki dicséret
— igazgatdi dicséret
A jutalmazas formai tanév végén:

— bizonyitvanyba irt tantargyi dicséret

bizonyitvanyba irt altalanos tanulmanyi dicséret

oklevél

jutalomkonyv

igazgatoi dicséret az iskolakozosség elott

Reich Ferenc emlékérem (végz0s szakiskolas tanulok részére)
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9.2. Felelosségre vonas

Tanuloi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességek (hazirend megszegése, sziineti, iskolan kiviili
fegyelemsértés, tarsadalmi tulajdon elleni vétség, vallalt feladatok hanyag végzése,
igazolatlan mulasztas) megsértése esetén fegyelmez6 intézkedésben, fegyelmi biintetésben

részesiil a tanuld.

Az irasbeli fegyelmezési intézkedésekrol a sziilok az e-naplobol szereznek tudomast.

A fegyelmi intézkedések fokozatainak alkalmazasi sorrendje nem kotstt, ebbdl kovetkezden
sulyosabb fegyelemsértés esetén elso izben is kiszabhatd magasabb foku intézkedés.

Az intézményben a Btk-ba iitkozé cselekedetek esetén az ligy tisztidzasira a renddrség
segitségét kérheti az iskolavezetés (kabitoszer, lopas, zsarolas, agressziv viselkedés, nem

megengedett eszkozok).

A fegyelmi eljaras rendjét az SZMSZ és 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szabalyozza.

A fegyelmezés formai:

szobeli felszolitas, figyelmeztetés

szaktanari figyelmeztetés

osztalyfonoki figyelmeztetés, intés, megrovas
tantestiileti figyelmeztetés, intés, megrovas

1gazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas

Fegyelmi eljaras:

az iskolai rendezvényekrol, programokrol valé eltiltas
szigori megrovas a tantestiilet elott

athelyezés masik iskolaba
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10. AZ INTEZMENY HELYISEGEINEK, BERENDEZESI TARGYAINAK, ESZKOZEINEK

|

HASZNALATAVAL KAPCSOLATOK SZABALYOK

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit és az eszkozoket csak pedagogus
feliigyeletével hasznalhatjak.

A tantermek bejarati ajtajanal a tanterem szama, osztalyfok és elnevezése, az osztalyfonok, a
gyogypedagdgiai asszisztens neve van feltiintetve.

Balesetvédelmi okokbdl tilos a testékszer, fiilbevalo, ékszer és ora viselete a testnevelés
6rakon, valamint olyan foglalkozasokon, ahol a munkavédelmi el6irasok ezek viselését
megtiltjak.

Utcai cipdben a tornaterembe és tanterembe (valtocip6 sziikséges) lépni tilos!

A konditerem els6 hasznalata elétt a testneveld oktatast tart az eszkdzok haszndlatarol.

A tanulonak lehetésége van értéktargyait a testnevelés oOra idStartamara a testneveld
tanarnak megdrzésre atadni.

Az iskolaban tilos anyagi ellenszolgaltatas fejében szervezett, vagy engedélyhez kotott
szerencse- €s hazardjaték szervezése, lebonyolitasa. A didkoknak egymas kozt tilos
mindenféle izletelés.

Az iskola helyiségeit elsésorban a hivatalos nyilvantartasi idén tul és a tanitasi sziinetekben
kiils6 igényloknek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznal¢ kiils6 igénybe
vevd csak a megallapodas szerinti idében és helyiségekben tartdozkodhatnak az épiiletben.

A baleset-megelézési eldirasokat a tanmithelyekben jol lathato helyen ki kell fliggeszteni.

A gyakorlati képzés soran a nagyértékli gépek kezelését csak az eldirt technolégiai fegyelem
betartasaval, felnétt feliigyelete mellett hasznalhatja a tanulo.

Az iskola a gépeket, berendezéscket, melyek a tanmiihelyi gyakorlatot szolgaljak, 5 évente
miszaki feliilvizsgalatnak veti ala. A gépek allapotardl, hasznalhatdsagarol jegyzokonyv
késziil.

Az egyes helyiségek, a létesitmény eszkozeit, felszereléseit, berendezéseit az intézménybdl
kivinni csak az igazgaté irasbeli engedélyével lehet. A konyvtari kolesonzés kivételével a
tanulok az iskola eszkozeit nem kolesonozhetik ki.

Az intézmény tanuldi az elsd tanitasi napon balesetvédelmi, munka-, tliz és
katasztrofavédelmi oktatasban részesiilnek. A szakképzésben résztvevd tanuldk részére
munkabiztonsagi feliigyelé gondoskodik az altalanos, illetve a szakmak szerinti
balesetvédelmi, munka-, tliz és katasztrofavédelmi oktatasrol, melyet a tanuldk alairasukkal
igazolnak.

A tanmiihelyekben a gyakorlati oktatas megkezdése elott a fent emlitett feladatokat a
szakoktatok latjak el.

Vagyonvédelmi okokbol a tantermeket zarni kell.

Az iskola igazgatdja az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti idGpontjat, a szemlék rendjét és az ellendrzésbe bevont dolgozokat a
munkavédelmi szabalyzat tartalmazza.

A Munkavédelmi és Tiizvédelmi Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény teljes tertiletére.
Tz esetére a gyors menekiilést gyakoroltatjuk tlizriado keretében (minden tanév
megkezdésekor). A tlizvédelmi eszkozok és berendezések mitkodoképességét rendszeresen
ellendrizziik, javittatasukat vagy cseréjiiket elvégeztetjiik.

Tiizriado és mas veszély esetén az épiiletet — pedagdgus iranyitasaval — lehetOség szerint a
folyosokon kifliggesztett menekiilési utvonal alapjan, fegyelmezetten kell elhagyni.
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11. FIZETESI KOTELEZETTSEGGEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

11.1. Tankonyvek téritési dija

Intézményiink tanuléi a jelenlegi hatdlyos térvény altal biztositott ingyenes
tankonyvellatasban részesiilnek.

11.2. Tanuléi dokumentumok téritési dija: -

11.3. Didksport Egyesiilet tagdija
A DSE tagdij befizetésének hatérideje minden tanév oktéber 31.

11.4. Etkezési dij

— Az étkezési téritési dijakat havonta minden hénapban az élelmezésvezetd az eldirt
idépontban az intézményben szedi be, vagy a sziil6 atutalassal egyenliti ki.

— Iskolank specidlis jellege miatt minden tanulé 50%-os kedvezményii dijat fizet.

— A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild 1-8. osztlyos tanuldk
téritésmentességet élveznek.
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12. ZARO RENDELKEZESEK

Hatalyba lépése
Azon rendelkezések érvénybe lépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tdbbletkoltség harul, a
fenntart6 egyetértése sziikséges.

A hazirend hatailya
A Hazirend elfogadaskor Iép hatalyba és a kovetkez6 mddositas elfogadasaig érvényes.

Feliilvizsgalat, modositas rendje
A hazirend rendszeres feliilvizsgalata 2 évenként torténik. A tanulok, dolgozok, sziiléi
munkakozosség, didkénkormanyzat a hazirend moddositasat kezdeményezhetik ez id6n beliil
is. A modositas kezdeményezését irasban, az igazgaténak kell benyijtani. A tanuldk altal
kezdeményezett modositast a didkonkormanyzatot vezetd tanar segitségével eszkozolhetik,
aki tovabbitja kérésiiket az igazgato felé.

A modositas benyujtasatol szamitott 30 napon beliil az igazgatd érdemi dontést hoz.

A hazirendet a nevel6testiilet 2023. augusztus 31-ei lilésén elfogadta.

fin

Meészarosné ToOrzsok Zsuzsanna
igazgato

Jovahagyta:

Székesfehérvar 2023. aug. 31.



